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Reunidos, el dia 18 de enero de 2023, a las 17.00 horas por via telematica, las personas que a
continuacion se detallan:

1.- Antonia Santiago Fernandez (Presidencia).

2.- Olalla Alvarez de Neyra Martinez (Vicepresidencia 12).
Fi rmado por GARCI A

3.- Victoria Lépez Serrano (Vicepresidencia 22). AVI LES ALI Cl A ELENA -
29078138C el di¢¢va
4.- Alicia Elena Garcia Avilés (Secretaria). 28/ 09/ 2023 con un

certificado emtido por

5.- Elena Belén Lopez Jiménez (Tesoreria) AC FNMP Usuari os

6.- Jacobo Uberto Rodriguez Ferndndez (Secretaria de Organizacién).

7.- Maria Pilar Bueno Gonzalez (Secretaria de Relaciones y Defensa con el Asociado).

8.- Blanca Palacios Gamero (Secretaria de Prensa y Nuevas Tecnologias).

Asiste asimismo a la presente sesién en calidad de invitada: D2 Maria Abarca y Consuelo
Doncel Rodriguez.

Existiendo quérum suficiente, por la Presidencia se declara abierta la sesion:

ORDEN DEL DIiA

.- Aprobacidon del acta anterior

Este punto se queda sobre la mesa al no haberse remitido el borrador del acta de 22 de
diciembre junto con la convocatoria.

2.- Acuerdo de acumulacidn, al recurso contencioso administrativo, numero
1/718/2022, que tiene interpuesto APSITAL ante el Tribunal Supremo contra el Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de
la AGE, de las siguientes disposiciones:

Orden HFP/1328/2022, de 23 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo
en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, a la subescala de Secretaria,
categoria de Entrada, para el acceso a la Escala de funcionarios de administracién local
con habilitacién de caracter nacional.

Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo
en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria de Entrada, para el acceso a la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacidon de caracter nacional.

Orden HFP/1330/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo
en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, a la subescala de Secretaria-
Intervencidn, para el acceso a la Escala de funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.
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A la vista de los citados actos administrativos, los asociados presentes, manifiestan el
mas profundo rechazo a los mismos, por considerar que suponen un atentado contra
el propio ordenamiento juridico vigente y un ataque a la norma mas elemental y
suprema de este, la Constitucién Espafiola de 1978, por cuanto vulnera el valor
superior de la igualdad, consagrado en el propio articulo 1, asi como una vulneracién
de los derechos fundamentales de Igualdad ante la Ley, e Igualdad en el Acceso al
Empleo Publico, consagrados en los art. 14 y 23.2 de la referida Carta Magna, por
cuanto se produce una discriminacion clara y manifiesta en favor de aquellas personas
que han ocupado puestos correspondientes a la Escala de Funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional de forma interina, en
perjuicio del resto de ciudadanos que o bien no han accedido a la funcién publica,
bajos los principios de igualdad, mérito y capacidad, o bien como es el caso de los
integrantes de APSITAL, han accedido la referida funcién publica bajo los citados
principios constitucionales, y que, a su vez, supone una vulneracion al derecho a la
carrera profesional de estos, consagrado en el articulo 14.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y desarrollado en los articulos 16 vy
siguientes del referido cuerpo legal.

Por todo lo anterior, y por unanimidad de los asistentes a la Comisidon Ejecutiva,
teniendo en cuenta lo que dispone el articulo 23.d de los estatutos de la Asociacién
ACUERDA:

PRIMERO. Acumular al recurso contencioso administrativo, nimero 1/718/2022, que
tiene interpuesto APSITAL ante el Tribunal Supremo contra el Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la AGE, de las
siguientes disposiciones:

Orden HFP/1328/2022, de 23 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo
en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, a la subescala de Secretaria,
categoria de Entrada, para el acceso a la Escala de funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo
en el marco de la estabilizaciéon del empleo temporal, a la subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria de Entrada, para el acceso a la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Orden HFP/1330/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo
en el marco de la estabilizaciéon del empleo temporal, a la subescala de Secretaria-
Intervencién, para el acceso a la Escala de funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDO. Ampliar el mencionado recurso contencioso administrativo a cuantas
disposiciones, acuerdos u disposiciones de cualquier indole estén relacionados con las
Ordenes anteriores y referidas a la estabilizacién de empleo laboral.

TERCERO. Facultar a la Presidencia, suscribir cuantos contratos sean necesarios con
Abogado y Procurador que fueran precisos para la asuncion de la representacion y
defensa de los intereses de APSITAL en las acciones judiciales aprobadas en el punto
anterior, asi como otorgarles poderes para pleitos, ya sea “apud acta” o ante notario.

CUARTO. Dar conocimiento del citado acuerdo a la Asamblea en la préxima sesion
que celebre.
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32.- Acuerdo de inicio de acciones, tanto administrativas como judiciales, contra la
inactividad del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica en la convocatoria de concurso
unitario de 2022 en virtud de lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Por unanimidad de todos los miembros asistentes se acuerda:

9- |niciar acciones, tanto administrativas como judiciales, contra la inactividad del
Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica en la convocatoria de concurso unitario de 2022
en virtud de lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

20-Facultar a la Presidencia a suscribir cuantos contratos sean necesarios con
Abogado y Procurador que fueran precisos para la asuncion de la representacion y
defensa de los intereses de APSITAL en las acciones administrativas y judiciales
aprobadas en este punto, asi como otorgarles poderes para pleitos, ya sea “apud
acta” o ante notario.

Asimismo, se acuerda dar traslado de este acuerdo al Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica.

2.- Ruegos y preguntas

No se presentan.

Punto Urgente “Presentacion del ideario de APSITAL”

Por unanimidad de los miembros asistentes a la sesién se acuerda incluir en el orden
del dia la aprobacién del IDERARIO de la asociacién, que recoge las lineas de trabajo de la
misma, las llevadas a cabo hasta ahora y las que se desarrollen en el futuro, con el objeto de
gue se pueda divulgar y conocer por los socios y del que se dard cuenta en la préxima
asamblea.

“PRESENTACION DEL IDEARIO DE APSITAL
1. La asociacion.
Presentacion de la asociacion

La Asociacidn Profesional de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion
Local (APSITAL) es una asociacién profesional de ambito nacional en la que se integra el
personal funcionario de carrera de la Escala de Administracion Local con Habilitaciéon
Nacional, de todas sus subescalas, pertenecientes al subgrupo Al, unidos en Ila
defensa de sus intereses profesionales y la realizacion de actividades que
contribuyan a la consecucién de una Administraciéon Local con plenas garantias, agil,
transparente, eficaz, democratica y acorde, por tanto, con el Estado social y democratico
de Derecho que nuestra Constitucién propugna.



/\I’SIT/\L), ASOCIACION PROFESIONAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE
) A7
¥~ ADMINISTRACION LOCAL

Los Habilitados Nacionales -como suele ser conocido el colectivo integrante de la asociacion-
son funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior, de cardcter nacional, al
servicio de la Administracién Local, con la particularidad de ser seleccionados por el
Ministerio de Funcién Publicay que ejercen sus funciones en los términos que establece el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo:

a) Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo. b)
Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizaciéon interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

c) Secretaria-Intervencién, a la que corresponden las funciones de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacién interna de la
gestién econdmica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

2. Fines fundacionales.
Fines de la asociacion
APSITAL se crea con la intencién de:

1.- Defender la independencia y autonomia de los Secretarios, Interventores y
Tesoreros frente a cualquier autoridad o particular.

2.- Velar por la dignidad e integridad profesional de los habilitados nacionales con
independencia de la subescala a la que se pertenezca.

3.- Colaborar con la Administracion General del Estado y las Administraciones Autondmicas
en aquellos ambitos organizativos y normativos que redunden en mejoras del ejercicio de
su profesion.

4.- Dar a conocer y prestigiar la profesion y las funciones realizadas por los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local, a través de los medios que tenga a su
alcance.

5.- Desarrollar todas aquellas otras actividades que conlleven fomentar la solidaridad,
comunicacidn y relaciones entre los habilitados nacionales.

3. Objetivos estratégicos de la asociacion.

La asociacion, como entidad de reciente creacién, busca principalmente sumarse en la
defensa del colectivo de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local,
reforzando su papel directivo y destacando la importancia de las tareas que tienen asignadas.

El principal reto es la defensa y puesta en valor de las funciones reservadas como
necesidad y garantia del cumplimiento de la Ley en las administraciones mas pequefias
de la organizacidn territorial del Estado: los ayuntamientos.

Para cumplir con estos propdsitos, ademas de los fines fundacionales, APSITAL ha fijado 15
objetivos que deben marcar su actuacion los que siguen:
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19 Objetivo

Dignificar la funciéon que realizan los Secretarios, Interventores y Tesoreros en |la
Administracion Local, promoviendo que las funciones que les reserva la Ley sean ejercidas de
forma exclusiva por ellos, garantizando, asi, su independencia, objetividad y profesionalidad
consagrados por la Constitucién.

22 Objetivo

Difundir la funcién que desarrollan los Habilitados Nacionales en la Administracién Local,
dando a conocer a la sociedad la importante funcidon que realizan en defensa del Estado de
Derecho.

32 Objetivo

Defender el acceso a la Escala de Administracién Local con Habilitacién Nacional mediante
sistema de oposicién libre, basado en los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad que consagra la Constitucion.

49 QObjetivo
Exigir al Ministerio de Funcién Publica que sean convocadas con regularidad las plazas
vacantes.

52 Objetivo

Colaborar en la seleccion y formacién de la alta funcion publica local, en cuanto que en estos
temas la aportacién de los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional a la sociedad y
a las instituciones publicas debe cobrar, en funcién de su bagaje profesional, un singular
relieve.

62 Objetivo
Fomentar la solidaridad, comunicacién y relacién entre los Habilitados Nacionales, mediante
la oportuna informacion e intercomunicacion entre ellos.

72 Objetivo
No permitir injerencias exdgenas en las funciones de los Habilitados Nacionales, defendiendo
su autonomia e independencia.

82 Objetivo

Defender y fomentar los intereses profesionales, econdmicos y sociales de los habilitados
nacionales, incluida la usurpacién de funciones, su representacién y defensa ante las
Administraciones Publicas, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacién para ser
parte en cuantos litigios afecten a tales intereses.

92 Objetivo
Defender un sistema retributivo, dentro de la Escala, que garantice la percepcion de unas
retribuciones dignas.

109 Objetivo

Trabajar en el proceso de modernizacién de la Administracion Local, para lograr Ia
implantacion de una administracidn local agil, eficiente, eficaz y al servicio de la ciudadania,
garantizando servicios publicos locales de maxima calidad.

112 Objetivo
Colaborar con las Administradores Publicas, en todos los niveles, mediante la preparacion de
informes, publicaciones, seminarios, estudios o cualquier otra actividad de naturaleza
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andloga vy, especialmente, en materia de reforma de las mismas y de mejora de los servicios
publicos, en concreto de la Administracion Local.

122 Objetivo
Promover y defender la existencia de sistemas eficientes de control juridico y econédmico del
funcionamiento de las administraciones publicas.

132 Objetivo

Trabajar y defender la legalidad en la actuacidon administrativa local y luchar contra la
arbitrariedad y la discrecionalidad de los poderes publicos, en favor de los intereses de los
vecinos del municipio.

142 Objetivo
Colaborar con las demas administraciones en una adecuada distribucién de competencias y
recursos entre las distintas administraciones publicas.

152 Objetivo
Dar publicidad a través de los diversos medios de comunicacion de la posicidn de la
asociacion en relacién con las decisiones adoptadas por los cargos publicos en asuntos que

afecten al colectivo de habilitados nacionales.

Dicho IDEARIO es aprobado por unanimidad de todos los miembros asistentes
Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 18.00 horas del dia de la fecha.
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